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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie ,,Bitwa pod Komarowem”, zrzesza na zasadzie dobrowolnosci osoby
fizyczne, prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore

spetniajg warunki okreslone w niniejszym statucie.

. Stowarzyszenie ,,Bitwa pod Komarowem” dziala w oparciu o Ustawe z dnia 7 kwietnia

1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393, 1923

Z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszy Statut.

. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Bitwa pod Komarowem”, w dalszej czesci statutu nazywane

jest ,,Stowarzyszeniem”.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Krzywystok Kolonia 15, 22-435 Komarow-
Osada.

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w granicach
dopuszczonych prawem takze poza nim.

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie, celem realizacji swych celow statutowych, moze powotywaé inne
organizacje i jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych. Jednostki
organizacyjne Stowarzyszenia mogg posiada¢ nazwy i1 imiona, na zasadach okreslonych

przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 3.

Stowarzyszenie uzywa pieczgci okraglej z emblematem Pomnika Chwaty Kawalerii
i Artylerii Polskiej w Wolicy Sniatyckiej, nazwa i siedziba Stowarzyszenia oraz pieczeci
podluznej z nazwa 1 adresem Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki i legitymacje cztonkowskie ze znakiem Pomnika
Chwaly Kawalerii Polskiej, ustalone przez wladze Stowarzyszenia na podstawie
obowiazujacych przepisdw prawa.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§ 4.

Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze by¢
cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii, jezeli uczestnictwo w tych
organizacjach nie narusza obowigzujacego prawa oraz zobowigzan wynikajacych z umow

miedzynarodowych, ktorych Rzeczypospolita Polska jest strong.

IL. CEL I SRODKI DZIALANIA

§ 5.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ zwiagzana z bezpieczenstwem i obronnoscia
panstwa, kultura narodowa oraz sportem. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Pielggnowanie tradycji Kawalerii Polskiej, utrwalanie 1 propagowanie historii
zwigzanej z bitwg pod Komarowem,

2. Prowadzenie dziatan wsréd spoleczenstwa na rzecz wspierania 1 promocji
ochotniczego spelniania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,

3. Wspodlpraca z jednostkami wojskowymi kontynuujacymi tradycje jednostek
kawaleryjskich,

4. Budowa Pomnika Chwaly Kawalerii 1 Artylerii Konnej zgodnie z zalozeniami
inicjatoréw tego zamierzenia z okresu migdzywojennego,

5. Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego i
obronnosci panstwa w zakresie umacniania zdolnosci panstwa do obrony poprzez
realizacj¢ przedsigwzig¢ ukierunkowanych na wspoiprace elementow cywilnych i
wojskowych,

6. Wspieranie dziatan resortu obrony w zakresie komunikacji spotecznej na rzecz
akceptacji dla polityki obronnej panstwa, ksztaltowania pozytywnego wizerunku Sit
Zbrojnych i stuzby wojskowej,

7. Pielegnowanie, utrwalanie 1 propagowanie historii Polski na tle historii powszechne;,
w szczegdlnosci w walkach narodowo-wyzwolenczych 1 historii or¢za polskiego,

8. Organizacja uroczystosci rocznicowych bitwy pod Komarowem oraz innych imprez
patriotycznych,

9. Popularyzacja dziedzictwa kulturowego ziemi komarowskiej i regionu,
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10. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, edukacyjnej, strzeleckiej, sportowej
i turystycznej,

11. Wspieranie  spotecznej  aktywnosci  obywateli, na rzecz takich  grup
spotecznych jak: osoby niepelnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci,
kobiety oraz inne grupy spoteczne wymagajace wsparcia, wyréwnywanie
szans tych grup,

12. Zorganizowanie = o$rodka rekreacji ruchowej, hipoterapii, umozliwiajacego
powrdt do zdrowia 1 wtasciwg rehabilitacje chorym 1 potrzebujacym,

13. Upowszechnianie ~ sportu  jezdzieckiego,  hippiki, strzelectwa 1  innych
dziedzin sportu, kultury fizycznej, zdrowego stylu zycia a poprzez te
dziatania, przyczynianie si¢ do zwalczania narkomanii, alkoholizmu i innych patologii

spotecznych.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi $§rodkami zgodnymi 2z prawem
Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach nieodptatnej i1 odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego, w szczegdlnosci w nastgpujacych dziedzinach: bezpieczenstwo i obronnos¢,
kultura, o$wiata, edukacja, rozwo6j regionalny i lokalny, poprzez:

1. Objecie roli Spotecznego Komitetu Budowy Pomnika Chwaty Kawalerii 1 Artylerii
Konnej w Wolicy Sniatyckiej zgodnie z zatozeniami z okresu migdzywojennego,

2. Wspotorganizowanie corocznych uroczystosci rocznicowych bitwy pod Komarowem,

3. Organizowanie i koordynacja pokazéw kawaleryjskich w miejscu bitwy pod
Komarowem oraz innych miejscach zwigzanych z dziatalnoscig kawalerii,

4. Prowadzenie szkolen, wyktadow, ¢wiczen, kursow 1 obozow,

5. Wspotdziatanie z wladzami panstwowymi 1 samorzadowymi, jednostkami
wojskowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie obronnosci panstwa,
bezpieczenstwa narodowego oraz kultury i o§wiaty,

6. Ksztalcenie instruktorow do prowadzenia dzialan w ramach wspolpracy elementow
cywilnych i wojskowych w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci,

7. Przygotowywanie opinii, stanowisk i1 ekspertyz, organizacj¢ konferencji, seminariow,
odczytéw zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia,

8. Utworzenie izby pamieci wydarzen zwigzanych z bitwa pod Komarowem jak i innych

dziatan kawaleryjskich,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Publiczne wystapienia w sprawach znajdujacych si¢ w zakresie dziatania
Stowarzyszenia,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej, promocyjnej, edukacyjno-
szkoleniowej oraz sportowo-turystycznej w zakresie przedmiotu dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

Prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej,

Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami o podobnym charakterze dziatan poza
granicami Polski.

Pozyskiwanie srodkéw w celu budowy Pomnika Chwaty Kawalerii i Artylerii Konnej
oraz jego otoczenia,

Pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno$¢ w dziedzinie bezpieczenstwa i obronnosci,
edukacje, organizacj¢ uroczystosci rocznicowych oraz innych wydarzen zwiazanych z
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia,

Udzielanie wsparcia, inicjatywom 1 organizacjom pozarzadowym oraz osobom
fizycznym, podejmujacym dzialania bedace celami Stowarzyszenia,

Ksztaltowanie patriotycznych postaw, takich jak troska o nardéd i panstwo, szacunek
do Sit Zbrojnych, munduru i tradycji wojskowej, oraz upowszechnianie wiedzy i
umiejetnosci spotecznych na rzecz obronnos$ci panstwa.

Wspieranie dziatan na rzecz umacniania tradycji i1 dziedzictwa narodowego,
ksztattowanie postaw patriotycznych, utrzymywanie kontaktéw z Polakami
mieszkajacymi poza granicami kraju,

Organizowanie, wspotdzialanie, reprezentacj¢ 1 udziat w uroczysto$ciach z okazji
$wigt panstwowych i innych o charakterze patriotycznym, kawaleryjskim,
Organizowanie imprez turystycznych, naukowych, kulturalnych, popularnonaukowych
i towarzyskich,

Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i o§wiatowej,

Pozyskanie stalej siedziby Stowarzyszenia, w pelni odpowiadajace; potrzebom
realizacji celow statutowych oraz wszelkich koniecznych sktadnikow materialnych dla
zapewnienia wlasciwych warunkow dziatalnosci,

Dziatalno$¢ w ramach utworzonej grupy rekonstrukcji historyczne;.
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§7.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza

wyltacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:

dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana —
94.99.Z

posrednictwa w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio 1 telewizji —
73.12.A,

posrednictwa w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
—73.12. B,

posrednictwa w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)- 73. 12. C,

posrednictwa w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
—73.12.D,

dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw 1 kongresow — 82.30.Z,
pozostatej sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach —
47.19.Z

pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej — 93.29.Z

§ 8.

1. Stowarzyszenie nie wypowiada si¢ w kwestiach §wiatopogladowych 1 religijnych.

2. Stowarzyszenie dziata niezaleznie od partii politycznych lub innych organizacji o
charakterze politycznym.

III. CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a. cztlonkow zwyczajnych,

b. cztonkow wspierajacych,

c. cztonkéw honorowych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna dziata

w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

7119



w

. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, bgdace obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, ktore popieraja cele dziatania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji
oraz potwierdzaja to pisemng deklaracja cztonkowska.

Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad, uchwata podjeta w ciggu dwoch miesigcy

od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czionkow zwyczajnych.

Zarzad Stowarzyszenia moze odmoéwié przyjecia w poczet czlonkéw, bez podania

przyczyny.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowana osoba ma prawo W minie

jednego miesigca od daty jej dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego

Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko

Walnego Zebrania jest ostateczne.

Cztonkom stowarzyszenia:

a. zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow
oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b. zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na jego cztonkow, cztonkow
organ6w lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

C. zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizaciji,

d. zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub

pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 11.
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1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a.

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, korzystania z petni czynnych
I biernych praw wyborczych,

uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

zghasza¢ wnioski i1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi, na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia,

bra¢ udziatl w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z prawem
glosu,

zaskarza¢ uchwaty lub orzeczenia wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,
zosta¢ wybranym przez Zarzad Stowarzyszenia do reprezentowania go podczas imprez
oficjalnych,
posiada¢ legitymacje 1 mnosi¢ odznaki 1 mundur Stowarzyszenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

wypowiadania si¢ w imieniu Stowarzyszenia w zakresie okreslonym przez statut lub

inne regulacje wydane przez statutowe organy Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

a.

przestrzegania przepisow statutu,

b. podporzadkowania si¢ decyzjom wladz statutowych w sprawach dotyczacych

o ©

@

Stowarzyszenia,

oplacania sktadek i innych $wiadczen ustalonych decyzja wiadz Stowarzyszenia,
przestrzegania zasad etyki cztonka Stowarzyszenia,

czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

dbania 0 mienie Stowarzyszenia,

samodzielnego stanowienia w czasie glosowania w sprawach dotyczacych

Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana

merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje

pomoc 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

9/19



Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej

deklaracji.
§ 13.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godno$¢ czltonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z placenia sktadek czlonkowskich
§ 14.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie
Stowarzyszenia,

b. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

C. uchwaly Zarzadu =z powodu nie placenia skladek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

d. wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia, dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia,
braku dziatania na rzecz Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na piSmie. Walne Zebranie rozpatruje

odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15.
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1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

c. Komisja Rewizyjna
§ 16.

1. Wybory cztonkow wiadz Stowarzyszenia oraz ich odwolywanie odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym w obecnos$ci ponad polowy ogolnej liczby czlonkdw z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
p6zniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly zapadaja zwykta
wiekszoscig glosow, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi si¢

do uchwat, o ktorych mowa w paragrafie 32 pkt. 11 2.
§17.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji ponizej liczby wymaganych przez statut nalezy w ciagu 30 dni zwota¢ Walne

Zebranie Cztonkow celem uzupetnienia sktadu.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 18.

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia
2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢:

a. zZwyczajne,

b. nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.

4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje si¢ zawiadamiajac cztonkdéw pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Za skuteczne powiadomienie uznaje si¢ rowniez poinformowanie cztonkéw o
terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow za pomoca §rodkéw komunikacji
elektronicznej (poczty elektronicznej) z potwierdzeniem odbioru.

5. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
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10.

11.

12.

13.

a. z wlasnej inicjatywy

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej

C. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych byto zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym,

bez wzgledu na liczbe obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw, z zastrzezeniem § 16

niniejszego Statutu, chyba, ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

Cztonek Stowarzyszenia moze ustanowi¢ pelnomocnika do udziatu w glosowaniu na

Walnym Zebraniu Cztonkéw, bedacego rowniez cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemne;.

Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa si¢ osobiscie lub przez

pelnomocnika.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany kazdorazowo

w gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia obecnych cztonkow Stowarzyszenia.

W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos

Przewodniczacego Walnego Zebrania.

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze moze odby¢ si¢ przy wykorzystaniu §rodkow

komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:

a. transmisj¢ obrad Walnego Zebrania w czasie rzeczywistym,

b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie moga
wypowiadac si¢ w toku obrad Walnego Zebrania, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad Walnego Zebrania,

C. wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku

Walnego Zebrania.
§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

a. ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b. uchwalanie statutu i jego zmian,

€. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

d. zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
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e. wybdr i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Czlonkow Zarzadu i Cztonkow Komisji

Rewizyjnej,
f. zatwierdzanie przedtozonych przez Zarzad kierunkéw dzialania,
g. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
I. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
J. nadawanie i odbieranie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,

K. ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

I. podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych organizacji.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 20.

. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 0sob, w tym z Prezesa wybranego przez Walne Zebranie. Na
pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona skarbnika, a takze moze wybraé
wiceprezesa i sekretarza oraz cztonka Zarzadu.

. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu listem poleconym,
za pisemnym potwierdzeniem lub pocztg elektroniczng na wskazany przez danego czlonka
Zarzadu adres, przynajmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

. Zarzad Stowarzyszenia wyraza swoja wol¢ w formie uchwal. Kazda uchwata posiada
unikalny numer. Uchwate Zarzadu podpisuje Prezes lub zastepujacy go cztonek Zarzadu.

. Uchwatly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
W sytuacji rownego roztozenia gloséw, decyduje gtos Prezesa.

. Zarzad Stowarzyszenia moze réwniez podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym bez
wyznaczenia posiedzenia, w szczegdlnosci za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej (telekonferencja, poczta elektroniczna) pod warunkiem, ze WSZySCy
cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Za date podjecia
uchwaly uwaza si¢ wowczas dat¢ otrzymania przez Prezesa lub zastgpujacego go cztonka
Zarzadu podpisow pod uchwatg (pisemnie lub pocztyg elektroniczng) dokonanych przez
cztonkéw Zarzadu z zaznaczeniem czy dany cztonek Zarzadu glosuje za, przeciw lub

wstrzymuje si¢ od glosu oraz przy zachowaniu przewidzianego w ust. 5 quorum. Prezes
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lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu rozsyla wszystkim cztonkom Zarzadu
projekt uchwaly przesylka polecong albo pocztg elektroniczng wraz z informacja, ze
termin na odestanie podpisanej uchwaty wynosi 10 (dziesi¢¢) dni kalendarzowych od daty
rozestania projektu uchwaty. Z przebiegu takiego glosowania Prezes lub zastepujacy go
cztonek Zarzadu sporzadza protokot. Do protokotu zatacza sie podpisy cztonkow Zarzadu

w formie pisemnej albo odpowiedni wydruk z poczty elektronicznej.
§ 21.

Zarzad moze upowazni¢ poszczegdlnych cztonkow Zarzadu lub tez inne osoby do

samodzielnego wystgpowania w imieniu Stowarzyszenia, np.: kontaktow z organizacjami

wladzami samorzadowymi 1 panstwowymi, roboczych kontaktéw z podmiotami

gospodarczymi, organizacji okreslonych procesow lub wydarzen. Udzielenie

petnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a. realizacja uchwal Walnego Zebrania 1 kierowanie caloksztattem dziatalno$ci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

b. uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d. ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

e. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

f. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
zwolywanie Walnego Zebrania,

h. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czltonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

I. rozpatrywanie sporé6w pomigdzy czlonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

J. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

k. uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia nie zastrzezonych dla innych
wiadz.

. w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich,

M. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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n. zatwierdzanie regulaminéw powotanych przez siebie organdw pomocniczych.

Cztonkowie Zarzadu za swg prac¢ nie otrzymujg wynagrodzenia, mogg otrzymywac zwrot

uzasadnionych kosztéw w wysokos$ci okreslonej w aktualnie obowiazujacych przepisach
prawnych.

§ 22.

Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu, zatwierdzonego przez Walne
Zebranie.

§ 23.

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze ustanawia¢ organa pomocnicze powierzajac im

realizacj¢ wyznaczonych przez Zarzad celow.

2. Organa pomocnicze ustanowione przez Zarzad w trybie par.23 pkt 1 dziataja w ramach

regulaminu ustanowionego i1 zatwierdzonego przez Zarzad.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 24.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 4 czlonkow, ktéorzy wybierajg sposrod siebie

Przewodniczacego Komisji.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 25.

1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli

I zadanie wyjasnien,
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c. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

d. zwolanic Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

e. skladanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowg¢ udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

f. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
§ 26.

. Posiedzenia Komisji zwotywane sa przez Przewodniczacego Komisji listem poleconym,
za pisemnym potwierdzeniem lub poczta elektroniczng na wskazany przez danego czlonka
Komisji adres, przynajmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow Komisji.

. Komisja moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym bez wyznaczenia posiedzenia, w
szczegolnosci za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (telekonferencja, poczta
elektroniczna) pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Komisji zostali powiadomieni o
tre$ci projektu uchwaty . Za date podjgcia uchwaty uwaza si¢ woéwczas dat¢ otrzymania
przez Przewodniczacego Komisji lub zastgpujacego go czlonka Komisji podpiséw pod
uchwalg (pisemnie lub poczta elektroniczng) dokonanych przez czlonkéw Komisji z
zaznaczeniem czy dany czlonek Komisji glosuje za, przeciw lub wstrzymuje si¢ od glosu.
Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji rozsyla wszystkim
cztonkom Komisji projekt uchwaty przesylka polecong albo poczty elektroniczng wraz z
informacja, ze termin na odestanie podpisanej uchwaty wynosi 3 (trzy) dni kalendarzowe
od daty rozestania projektu uchwaly. Z przebiegu takiego glosowania Przewodniczacy lub
zastepujacy go cztonek sporzadza protokot. Do protokotu zalacza si¢ podpisy cztonkow

Komisji w formie pisemnej albo odpowiedni wydruk z poczty elektronicznej.
§ 27.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach

Stowarzyszenia.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu,
zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego
Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia, nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa z winy umys$lnej oraz nie mogg otrzymywaé wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji, moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow w wysokos$ci

okreslonej w aktualnie obowigzujacych przepisach prawnych.

V. TYTULY I ODZNAKI HONOROWE
§ 28.

Stowarzyszenie moze wyrdznia¢ tytulem ,,Honorowy Cztonek Stowarzyszenia” osoby
szczegblnie zastuzone dla Stowarzyszenia lub dla celéw obranych przez Stowarzyszenie,
na podstawie regulaminu opracowanego przez Zarzad,

Tytul nadaje Walne Zebranie Czlonkéw, ktére okre§la takze prawa i1 obowigzki

wyroznionego, jak rowniez moze pozbawié tytutu.
§ 29.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ takze inne tytuly i1 odznaki honorowe dla osob
szczegoblnie zastuzonych dla Stowarzyszenia lub celow obranych przez Stowarzyszenie.
Walne Zgromadzenie Cztonkow, uchwala tryb i okolicznosci przyznawania i odbierania
odznak, o ktorych mowa w ust. 1.

Zarzad moze wyrdznia¢ czlonkdéw Stowarzyszenia oraz inne osoby szczegolnie aktywne

w pracach na rzecz Stowarzyszenia dyplomami honorowymi i nagrodami rzeczowymi.

VI. MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 30.
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1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

o

sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,
c. wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnos$ci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
d. dochody z nieruchomos$ci i ruchomosci bgdacych wilasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
e. dotacje, subwencje, kontrakty, §rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
f. dotacje i inne $rodki przekazane na prowadzenie zadan i akcji zleconych przez organy
administracji rzadowej i samorzadowej oraz podmioty gospodarcze.
2. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci czlonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne
Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka

Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek okresla Walne Zebranie w formie uchwaty.
§ 31.

1. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym praw i obowigzkéw
majatkowych Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu tacznie.

2. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, pracodawca jest Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Wysoko$¢ zobowigzan, do jakiej Zarzad moze samodzielnie podja¢ decyzje to kwota
30.000,00 zt, powyzej tej kwoty Zarzad winien zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow celem
uzyskania akceptacji w formie uchwaty.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 32.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow

uprawnionych do glosowania.
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2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej 2/3
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre§¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia
BITWA POD KOMAROWEM, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz, ktérych

przejdzie majatek Stowarzyszenia po wypehieniu jego zobowigzan.

VIII. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 33.

Uczestnicy zebrania zalozycielskiego staja si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia

z chwilg wpisania go do rejestru stowarzyszen.
§ 34.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowigzujace

przepisy, w szczegdlnosci przepisy prawa o stowarzyszeniach.
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